
โครงการ   การปองกันการทุจริตโรงเรียนสิชลประชาสรรค 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเนนการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน 

สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา การบริหารงานมีความซ่ือสัตยสุจรติ  มีความโปรงใสในการดำเนินงาน   

สรางจติสำนึกทีด่ีใหบุคลากรใหตระหนักรูถึงปญหาและผลกระทบของการทุจริต 

ลักษณะโครงการ                    โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสายชล บุญศิร,ินางนิตยา คงสุข,นางสาวเสาวลักษณ ทุมรตัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 - กันยายน 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น โรงเรียนสิชลประชาสรรคไดกำหนดเปาหมายหลักบุคลากรทุก

ฝายมีความโปรงใส ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งไดรับความรวมมือจากทุกฝายงานเปนกรอบและ

ทิศทางในการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญ  

 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนสิชลประชาสรรค จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อรายงาน

ผลการดำเนินการโครงการ หรือ กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 เพื่อใหการบริหารงานมีความซ่ือสัตยสจุรติ  มีความโปรงใสในการดำเนินงาน  รอยละ 100  

  2.1.2 เพื่อใหบุคลากรมีจติสำนึกทีด่ีใหบุคลากรไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการทจุรติ 

รอยละ 100  

  2.1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเกิด

การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได รอยละ 100 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษา มีจัดซื้อจัดจาง การลงบันทึกขอมูลการเบิกจายพัสดุ มีการจัดทำทะเบียนคุมเงนิการ

เบิกจายเงินอยางเปนระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 

ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทำงานดวยความสุจริตและมีความ

โปรงใสของแตละฝายงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



3. เปาหมายการดำเนินงาน/ประเด็นพิจารณา 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน มีการทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มคีวามโปรงใสในการ

ดำเนินงาน  และมีจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการทจุรติ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  สามารถอำนวยความสะดวกเรือ่งมีจัดซ้ือจัดจาง การลงบันทึกขอมูลการเบิกจายพัสดุ มีการจัดทำ

ทะเบียนคุมเงินการเบิกจายเงินอยางเปนระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่

ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทำงานดวยความสจุรติ

และมีความโปรงใสของแตละฝายงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. กิจกรรม / งบประมาณ / ปฏิทินปฏิบัติงาน / ผูรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ อุดหนุน พัฒนา

ผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

รวม 

1 - การรับ – จายเงิน 

- การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทำ

บัญชีทางการเงิน 

- การจดัซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 

- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ 

การกำหนดคุณสมบัติผูทีจ่ะเขาประมูลหรือ

ขายสินคา 

- การตรวจรับวัสด ุครุภณัฑ 

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไป

ตามข้ันตอนและระเบียบการจดัซ้ือจัดจาง 

- การคดัเลือกบุคคลเขารับราชการ 

- การจดัหาพัสด ุ

- การจดัทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม และสัมมนา 

- การนำวัสดุครุภัณฑหลวงไปใช 

- การใชรถราชการ 

- - 

 

- - พ.ค. 2568- 

ก.ย.2568 

นางสายชล  บุญศิริ 

นางนิตยา  คงสขุ 

น.ส.เสาวลักษณ  ทุมรัตน 

 

 

 

 

 

 

 



5. การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 

2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 เพื่อใหการบริหารงานมีความซ่ือสัตยสจุรติ  มีความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน  รอยละ 100  

2.1.2 เพื่อใหบุคลากรมีจติสำนึกทีด่ีใหบุคลากรไดตระหนักถึงปญหาและ

ผลกระทบของการทจุรติ รอยละ 100  

2.1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของบุคลากรทาง

การศกึษา ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที่ดียืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  
รอยละ 100 

 

 

-สำรวจ 

 

-สำรวจ 

 

-สำรวจ 

 

 

 

 

-แบบสำรวจ 

 

-แบบสำรวจ 

 

-แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษา มีจัดซ้ือจัดจาง การลงบันทึกขอมูลการเบิกจายพัสดุ มีการจัดทำ

ทะเบียนคุมเงินการเบิกจายเงินอยางเปนระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที ่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส  
และตรวจสอบได เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทำงานดวยความสุจริตและ

มีความโปรงใสของแตละฝายงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

-สำรวจ 

 

 

 

-แบบสำรวจ 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเสนอโครงการ 

              ( นางสายชล  บุญศิริ )  
  

ลงชื่อ               ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นางจารุพร  ณ นคร ) 
 

ลงชื่อ               ผูอนุมัติโครงการ 

                  ( นายอรุณรักษ  จันทรศร ี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนสิชลประสรรค 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

 

 

 


