
 

คำสั่งโรงเรียนสิชลประชาสรรค์ 
ที่ 79/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนสิชลประชาสรรค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ประกอบไปด้วย 

1. นายอรุณรักษ์ จันทร์ศรี  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางจารุพร ณ นคร       รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
3. นางสาวปรีดาภรณ์ ติยจันทร์ รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายพินัยกรณ์  อามิตร   ครู     กรรมการ 
5. นายปราโมทย์  ไชยสินธุ์ คร ู    กรรมการ 
6. นายสุรศักดิ์ แสนภักดี  คร ู    กรรมการ 
7. นางโสพิน แก้วสุข  ครู     กรรมการ 
8. นางสายชล บุญศิร ิ  ครู     กรรมการ 
9. นางสายชล ชุมโรย  ครู     กรรมการ 
10. นางพัศนี สนธิคุณ  ครู     กรรมการ 
11. นางสาวอัญชณา แสงกระจ่าง ครู     กรรมการและเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่ 19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
           (นายอรุณรักษ์ จันทร์ศรี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสิชลประชาสรรค์  
 
 
 

 

 



    
 

ประกาศโรงเรียนสิชลประชาสรรค์ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 

กันยายน 2564 เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
จึงจัดทำประกาศฉบับนี้ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสิชลประชาสรรค์มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและได้
อย่างเหมาะสม ควรแก่ความไว้วางใจ  และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม            
สรุปได้ดังนี้ 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

5. ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
             (นายอรุณรักษ์ จันทร์ศรี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสิชลประชาสรรค์ 
 

 

 



 
 

กิจกรรมการเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 นายอรุณรักษ์ จันทร์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนสิชลสรรค์ ประชุมครู
โรงเรียน สิชลประชาสรรค์ ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมทุ่งใส โรงเรียนสิชลประชาสรรค์ ได้เน้นย้ำข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสิชลประชาสรรค์ ให้ตระหนักและประพฤติประปฏิบัติตนตาม 
"ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564" โดยมี "แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ" และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 


