
แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสิชลประชาสรรค 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กลุมบรหิารบุคคล กลุมบรหิารงบประมาณ

 

1. งานสำนักงาน 

2. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู 

3.งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยแีละ

แหลงเรียนรู 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานจัดการเรียนการสอนและกลุมสาระ

การเรียนรู 

6. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. งานหองสมุด 

8. งานแนะแนว 

9. งานทะเบียนนักเรียน 

10. งานวัดผลประเมินผล 

11. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

12. งานขอมูลสาระสนเทศกลุมบริหาร

วิชาการ 

13. งานนิเทศการศึกษา 

 

กลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารกิจการนักเรยีน กลุมบรหิารท่ัวไป

 

1. งานสำนักงาน 

2. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3. งานพัฒนาวินัยนกัเรียน 

4. งานเวรประจำวัน 

5. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. งานครูที่ปรึกษา 

7. กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมงานกิจกรรม

นักเรียน 

8. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
9.คณะกรรมการตรวจผมและเคร่ืองแตง

กาย   

10. งานขอมูลสารสนเทศ 

1. งานสำนักงาน 

2. งานพัฒนาบุคลากร 

3. งานวางแผนอัตรากำลังและการ

กำหนดตำแหนง   
4. งานสรรหาการบรรจุแตงต้ังและการ

ออกจากราชการ   

5. งานขอมูลทะเบียนประวัติ 

6. งานวินัยและการรักษาวินยั 

7. งานเวรยาม 

8. งานขอมูลสารสนเทศ 

1. งานสำนักงาน 

2. งานการเงิน 

3. งานบัญชี  

4. งานพัสดุและสินทรัพย   

5. งานจัดหาและจัดเก็บรายได 

6. งานนโยบาย แผนงาน 

7. งานควบคุมและตรวจสอบภายใน   
8. งานทุนเพื่อการศึกษา    

9. งานกองทุนสวัสดิการ    

10. งานยานพาหนะ   
11. งานขอมูลสารสนเทศ 

12. งานดำเนินงานการจายเงินอุดหนุน 

คาอุปกรณการเรียนและคาเคร่ืองแบบ

นักเรียน เงินปจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน และเก็บเงินบำรุงการศึกษา 

13. งานรานคาสวัสดิการโรงเรียน 
 

1. งานสำนักงาน 

2. งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานอนามัยและสงเสริมสุขภาพ 

5. งานโภชนาการและคุมครองผูบริโภค 

6. งานสงเสริมความสัมพันธและบริการ

ชุมชน 

7. งานรวบรวมเกียรติประวัติ 

8. งานบริการดนตรี นาฏศิลป  

9. งานประชาสัมพันธ 

10. งานกีฬาและนันทนาการ 

11. งานเทคโนโลยีและเครือขายขอมูล 

12. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

13. งานธนาคารโรงเรียน.  

14. งานสวัสดิการ                     

     โรงเรียนสิชลประชาสรรค 

15. งานขอมูลสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน ผูอำนวยการสถานศึกษา 



แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายสุรศักดิ์  แสนภักด ี

หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

นางจารพุร  ณ นคร 

รองผูอำนวยการโรงเรยีนสิชลประชาสรรค 

นางพัศนี  สนธิคุณ 

หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

นายปราโมทย  ไชยสินธุ 

ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการ 

นายอรุณรักษ  จันทรศร ี

ผูอำนวยการโรงเรยีนสิชลประชาสรรค 

นางสายชล  ชุมโรย 

หัวหนากลุมบริหารบุคคล 

นางสาวปรีดาภรณ  ติยจันทร 

รองผูอำนวยการโรงเรยีนสิชลประชาสรรค 

กลุมบรหิารกิจการนักเรยีน กลุมบรหิารบุคคล กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารท่ัวไป 

นายพินัยกร  อามิตร 

ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการ 

นางจารุพร  ณ นคร 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนสิชลประชาสรรค 

นางสายชล  บุญศริ ิ

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

นางโสพิน  แกวสขุ 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

กลุมบรหิารวิชาการ 



 

 

 

บทบาทหนาท่ีของโรงเรียนสิชลประชาสรรค 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตลอดจนบริบท และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ ตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน   

๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาอยาง ตอเนื่อง  

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก ทรัพยสินของสถานศึกษา  

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๙. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

๑๐. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนดให 


